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1. Νέα γραμμή χρηματοδότησης ύψους 25 εκ. €  αποκλειστικά για μικρά νησιά των 

Κυκλάδων και της Δωδεκανήσου, από το ΕΣΠΑ της Περιφέρειας Ν. Αιγαίου 

 

 
➢ Τι αφορά 

Πρόσκληση για την υποβολή Στρατηγικών Ολοκληρωμένης Χωρικής Επένδυσης των 

μικρών νησιών της Περιφέρειας, απευθύνει ο  Περιφερειάρχης Γιώργος Χατζημάρκος. 

Νέα γραμμή χρηματοδότησης ύψους 25.000.000,00 €, αποκλειστικά για μικρά νησιά των 

Κυκλάδων και της Δωδεκανήσου, ανοίγει ο Περιφερειάρχης Νοτίου Αιγαίου Γιώργος 

Χατζημάρκος, μέσα από ευρωπαϊκούς πόρους της Περιφέρειας, στο πλαίσιο της 

προγραμματικής περιόδου 2021 – 2027. 

Με πρόσκλησή του, στο πλαίσιο του Περιφερειακού Προγράμματος «Νότιο Αιγαίο» 2021 – 2027, 

ο Περιφερειάρχης καλεί την Αναπτυξιακή Δωδεκανήσου και την Αναπτυξιακή Εταιρεία 

Κυκλάδων για την υποβολή Στρατηγικών Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων (ΟΧΕ) 

για τα μικρά νησιά των Δωδεκανήσων και των Κυκλάδων, με πληθυσμό έως 3.100 

κατοίκους. 

Πρόκειται για τα νησιά Αγαθονήσι, Αμοργό, Ανάφη, Αντίπαρο, Αστυπάλαια, Δονούσα, 

Ηρακλειά, Θηρασιά, Ίο, Κάσο, Κέα, Κίμωλο, Κουφονήσια, Κύθνο, Λειψούς, Μεγίστη, Νίσυρο, 

Πάτμο, Σέριφο, Σίκινο, Σίφνο, Σύμη, Σχοινούσα, Τέλενδο, Τήλο, Φολέγανδρο, Χάλκη και 

Ψέριμο.   

Οι Στρατηγικές Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων (ΟΧΕ) για τα μικρά νησιά των 

Δωδεκανήσων και των Κυκλάδων εστιάζουν στην ανάπτυξη παρεμβάσεων 

συμπλήρωσης/αναβάθμισης υποδομών και υπηρεσιών: 

✓ υγείας, πρόνοιας και εκπαίδευσης,  

http://www.ando.gr/
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✓ εξοικονόμησης ενέργειας και ενεργειακής αναβάθμισης δημόσιων κτιρίων,  

✓ υποδομών και κοινόχρηστων χώρων, 

✓ ορθολογικής και αποδοτικής διαχείρισης πόσιμου ύδατος,  

✓ προστασίας και αξιοποίησης πολιτιστικών και φυσικών πόρων,  

✓ αξιοποίησης ΤΠΕ, καθώς και  

✓ δημιουργίας προϋποθέσεων οικονομικής ανάπτυξης, αλλά και  

✓ βελτίωσης των συνθηκών διαβίωσης των κατοίκων και επισκεπτών. 

Οι ΟΧΕ  εκπονήθηκαν με πρωτοβουλία της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης, με τη συνδρομή 

εξωτερικού συμβούλου μέσω της Τεχνικής Βοήθειας του Προγράμματος «Νότιο Αιγαίο» 2021-

2027.  Η σχεδίαση των Στρατηγικών έγινε με διαδικασίες «από κάτω προς τα πάνω», δηλαδή 

με την ενεργό συμμετοχή των τοπικών φορέων και εκπροσώπων της κοινωνίας των πολιτών. 

Παράλληλα το σύνολο των παρεμβάσεων που θα χρηματοδοτηθούν μέσω των ΟΧΕ μικρών 

νησιών, θα ευθυγραμμίζονται με τις εθνικές τομεακές και περιφερειακές πολιτικές και θα 

ακολουθούν τις σχετικές οριζόντιες δεσμεύσεις του Προγράμματος που ισχύουν στους λοιπούς 

Στόχους Πολιτικής (π.χ. ολιστική προσέγγιση διαχείρισης υδάτων, χαρτογράφηση και 

προτεραιοποίηση υποδομών υγείας και εκπαίδευσης, κ.λπ.).  

Οι στρατηγικές για τις ΟΧΕ μικρών νησιών της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου προβλέπεται να 

χρηματοδοτηθούν από το Περιφερειακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο» 2021-2027 στο πλαίσιο 

της Προτεραιότητας 8 «Ολοκληρωμένη και βιώσιμη ανάπτυξη περιοχών», με πόρους ύψους 25 

εκ. €  

 

➢ Προϋπολογισμός 

25.000.000,00 € 

 

➢ Προθεσμία υποβολής 

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής των στρατηγικών ΟΧΕ μικρών νησιών Δωδεκανήσων και 

Κυκλάδων από τους χωρικούς φορείς είναι η 31η Ιουλίου 2024.  

 

➢ Περισσότερες Πληροφορίες 

Ιστοσελίδα Δημοσίευσης  

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ ΓΙΑ ΜΙΚΡΑ ΝΗΣΙΑ  

 

  

http://www.ando.gr/
https://pepna.gr/el/news/hrimatodotisi-ypsoys-eu25-ek-gia-mikra-nisia-ton-kykladon-kai-tis-dodekanisoy-apo-espa-tis
https://pepna.gr/sites/default/files/news/%CE%94%CE%95%CE%9B%CE%A4%CE%99%CE%9F%20%CE%A4%CE%A5%CE%A0%CE%9F%CE%A5%20-%20%CE%9D%CE%95%CE%91%20%CE%93%CE%A1%CE%91%CE%9C%CE%9C%CE%97%20%CE%A7%CE%A1%CE%97%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%9F%CE%94%CE%9F%CE%A4%CE%97%CE%A3%CE%97%CE%A3%20%CE%93%CE%99%CE%91%20%CE%A4%CE%91%20%CE%9C%CE%99%CE%9A%CE%A1%CE%91%20%CE%9D%CE%97%CE%A3%CE%99%CE%91.docx
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2. Προδημοσίευση για την πρόσκληση «Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας (ΝΘΕ) 

για ανέργους σε επιχειρήσεις στους τομείς της στρατηγικής Έξυπνης 

Εξειδίκευσης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου» 

 

 
➢ Τι αφορά 

Στο πλαίσιο του Περιφερειακού Προγράμματος «Νότιο Αιγαίο» 2021-2027 και συγκεκριμένα 
στην Προτεραιότητας 5 «Κοινωνική Ενσωμάτωση και αντιμετώπιση της φτώχειας (ΕΚΤ+)», 
του Στόχου Πολιτικής 4: «Μια πιο κοινωνική Ευρώπη μέσω της υλοποίησης του 
Ευρωπαϊκού πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων» και του Ειδικού Στόχου 4.α προβλέπεται η 
υλοποίηση δράσεων προώθησης στην απασχόληση ανέργων σε κλάδους αιχμής και 
αναδυόμενους τομείς της περιφερειακής οικονομίας. Για την υλοποίηση των παραπάνω 
προτείνεται η έκδοση πρόσκλησης για «Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας (ΝΘΕ) για 
ανέργους σε επιχειρήσεις της στρατηγικής RIS3 στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου»  η  Ειδική 
Υπηρεσία Διαχείρισης πρόκειται να εκδώσει το προσεχές διάστημα πρόσκληση για τη 
«Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας (ΝΘΕ) για ανέργους σε επιχειρήσεις στους τομείς της 
στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου». 

Μέσω της πρόσκλησης θα υποστηριχθεί η απασχόληση ανέργων με αυξημένα τυπικά 
προσόντα σε επιχειρήσεις στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου. 

Η διάρκεια της απασχόλησης προβλέπεται να είναι 18μηνη και η επιδότηση καλύπτει το 
συνολικό μισθολογικό κόστος ανά ωφελούμενο με ποσοστό ενίσχυσης 80%-100%. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να βρουν περισσότερες πληροφορίες στο συνημμένο Σχέδιο 
Βασικών Σημείων της πρόσκλησης. 

 

➢  Ωφελούμενοι  

 Μέσω της πρόσκλησης θα υποστηριχθεί η απασχόληση ανέργων με αυξημένα τυπικά 

προσόντα σε επιχειρήσεις, στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου. Σκοπός της δράσης είναι η 

δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, πλήρους απασχόλησης με την πρόσληψη ανέργων, 

εγγεγραμμένων στο μητρώο ανεργίας της ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ), σε επιχειρήσεις των 

τομέων και των κλάδων αιχμής της περιφερειακής οικονομίας, σύμφωνα με τις 

περιφερειακές απολήξεις της Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης. Με τον τρόπο 

αυτό η δράση συμβάλει στην αύξηση συμμετοχής ανέργων στην αγορά εργασίας και 

παράλληλα υποστηρίζει την επένδυση σε ανθρώπινο δυναμικό αυξημένων προσόντων με 

συνακόλουθο τη βελτίωση της ανταγωνιστικής θέσης των επιχειρήσεων και την τόνωση της 

τοπικής αγοράς εργασίας. 

 

➢ Προϋπολογισμός 

✓ Η Δημόσια Δαπάνη της πρόσκλησης χρηματοδοτείται από Εθνικούς Πόρους και από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+) του Περιφερειακού Προγράμματος «Νότιο Αιγαίο» 

2021-2027.   

✓ Το καθεστώς ενίσχυσης είναι de minimis σύμφωνα με τον Κανονισμό 2831/2023, συνεπώς 

το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγούνται στην ενιαία 

επιχείρηση δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 300.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο 

τριών οικονομικών ετών.  

http://www.ando.gr/
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✓ Ο προϋπολογισμός της Δημόσιας Δαπάνης της παρούσας πρόσκλησης ανέρχεται στο ποσό 

των 2.000.000€. 

 

➢  Δυνητικές Επιχειρήσεις 

 

✓ Η δράση αφορά υφιστάμενες επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται σε τομείς της 

στρατηγικής RIS3. Οι ΚΑΔ που αντιστοιχούν στους ανωτέρω τομείς προτεραιότητας 

δίνονται αναλυτικά σε παράρτημα της πρόσκλησης.  

Οι ανωτέρω επιχειρήσεις θα πρέπει να είναι Υφιστάμενες πολύ Μικρές και Μικρές 

Επιχειρήσεις που: 

✓ α) έχουν κλεισμένη (πλήρως ή μερικώς) την τελευταία διαχειριστική χρήση, 

✓ β) δραστηριοποιούνται ουσιωδώς (Κύριος Κωδικός Δραστηριότητας ή Κωδικός 

Δραστηριότητας με τα μεγαλύτερα έσοδα) σε επιλέξιμο ΚΑΔ δραστηριότητας που 

συμπεριλαμβάνεται στο παράρτημα. 

 

➢ Επιλεξιμότητα Δαπανών – Κύρια Στοιχεία 

✓ 8. Η διάρκεια υλοποίησης των πράξεων είναι δεκαοκτώ (18) μήνες πλέον τριών (3) 

μηνών που δίνεται από την πρόσκληση ως χρόνος εύρεσης και πρόσληψης του 

προσωπικού από την επιχείρηση, ήτοι συνολικά είκοσι ένας μήνες (21 μήνες).  

✓ 9. Η επιδοτούμενη απασχόληση αφορά ανέργους εγγεγραμμένους στον ΟΑΕΔ 

απόφοιτους τουλάχιστον μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

✓ 10. Οι δαπάνες θα είναι επιλέξιμες για την επιχείρηση από την ημερομηνία πρόσληψης 

του κάθε ωφελούμενου. 

✓ 11. Οι επιχορηγούμενες ΕΜΕ που θα δημιουργηθούν κατά την υλοποίηση της πράξης 

πρέπει να είναι πρόσθετες (δηλ. να προσαυξάνουν) ως προς τις ΕΜΕ της επιχείρησης 

κατά το έτος 2023. Σημειώνεται ότι οι πρόσθετες ΕΜΕ αφορούν εργαζομένους 

αποκλειστικά πλήρους απασχόλησης.  

✓ 12. Οι ΕΜΕ μισθωτής εργασίας της επιχείρησης του έτους 2023 θα πρέπει να 

διατηρηθούν καθ' όλη τη διάρκεια υλοποίησης της πράξης.  

✓ 13. Ο δικαιούχος (επιχείρηση) υποχρεούται να διατηρήσει τον/τους εργαζόμενο/ους που 

αποτελούσαν την/τις πρόσθετη/τες επιχορηγούμενη/ες ΕΜΕ για διάστημα τουλάχιστον 

τεσσάρων (4) μηνών μετά την ολοκλήρωση της πράξης με καθεστώς πλήρους 

απασχόλησης.  

✓ 14. Κάθε επιχείρηση μπορεί να αιτηθεί για 1 ΝΘΕ. 

✓ 15. Το μισθολογικό κόστος αποζημιώνεται ως άμεση δαπάνη, βάσει παραστατικών, 

στους δικαιούχους. Για τη διαμόρφωση του προϋπολογισμού των πράξεων λαμβάνονται 

υπόψη τα ποσά του πίνακα που ακολουθεί ως μέγιστες τιμές επιχορήγησης συνολικού 

μισθολογικού κόστους ανά εργαζόμενο. Τα τελικά επιχορηγούμενα ποσά θα προκύψουν 

από τα πραγματικά στοιχεία του μηνιαίου μισθολογικού κόστους βάσει των σχετικών 

παραστατικών. 

http://www.ando.gr/
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✓ Η επιχορήγηση καλύπτει το συνολικό μισθολογικό κόστος ανά ωφελούμενο για ένα 

ανθρωπομήνα πλήρους απασχόλησης με 25 ημέρες ασφάλισης το μήνα. Ειδικότερα, το 

μισθολογικό κόστος μπορεί να περιλαμβάνει τις ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες 

μικτές αποδοχές, τις ασφαλιστικές και εργοδοτικές εισφορές.  

✓ 17. Η ένταση της ενίσχυσης αφορά στο 100% του μισθολογικού κόστους εφόσον 

προσληφθεί άνεργος μικρότερος των 30 ετών ή μεγαλύτερος των 55 ετών ή γυναίκα ή 

μακροχρόνια άνεργος ή ΑμεΑ. Σε κάθε άλλη περίπτωση η ένταση ενίσχυσης είναι 80%.  

✓ 18. Ως ελάχιστος χρόνος υλοποίησης της πράξης ορίζονται οι δώδεκα (12) μήνες, μη 

συμπεριλαμβανομένου του χρόνου εύρεσης και πρόσληψης προσωπικού (3+3 μήνες). 

Η πράξη θα θεωρείται ολοκληρωμένη με τη συμπλήρωση τουλάχιστον δώδεκα (12) 

μηνών και έως δεκαοκτώ (18) μηνών πλήρους απασχόλησης. Διάρκεια υλοποίησης της 

πράξης μικρότερη των δώδεκα (12) μηνών καθιστά την πράξη μη ολοκληρωμένη και 

ανακαλείται η απόφαση ένταξης. 

✓ 19. Στις επιλέξιμες δαπάνες της πράξης, πέραν του μισθολογικού κόστους, 

περιλαμβάνονται και έμμεσες δαπάνες σε ύψος 7% του μισθολογικού κόστους 

 

➢ Ιστοσελίδα Δημοσίευσης  

➢ Βασικά σημεία πρόσκλησης  

 

 

http://www.ando.gr/
https://pepna.gr/el/news/orthi-epanalipsi-prodimosieysi-gia-tin-prosklisi-dimioyrgia-neon-theseon-ergasias-nthe-gia
https://pepna.gr/sites/default/files/news/%CE%9F%CE%95%20%CE%92%CE%B1%CF%83%CE%B9%CE%BA%CE%AC%20%CF%83%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CE%AF%CE%B1%20%CE%9D%CE%98%CE%95%20%CE%9D%CE%91%20.pdf

